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Цели и задачи муниципального 

ресурсного центра 

 
    Цель работы: создание на базе детского сада  
    условий для  популяризации профессии педагога и  
   формирование у старших школьников мотивов 
   для получения педагогической профессии 
 
    Задачи: 
    Образовательные  
    - дать представления о профессиях и  
    специальностях системы дошкольного 
    образования; 
     
      Развивающие 
     - развивать коммуникативные умения, навыки 
     межличностного взаимодействия необходимые 
     в работе с детьми;  
     - формировать интерес  к педагогической  
     деятельности;  
 
     Воспитательные 
       - воспитывать чуткое отношение к детям,  
      уважение к труду взрослых 
 
        

 
 
 



 
Результаты работы муниципального 

ресурсного центра 
 

Год Количество учащихся  
педагогической группы 

2020 17 
2021 20 
2022 21 

 

 
 
 
 
 



Актуальность опыта 
 

           В последние годы наблюдается снижение 
   престижа педагогической профессии среди 
   молодежи.  Большинство студентов  
   педагогических вузов не планирует связать свою 
   будущую профессиональную деятельность с  
   педагогикой. Этот факт определяется тем, что 
   часть абитуриентов, слабо представляют  
   деятельность педагога и становятся случайными 
   студентами в данной сфере профессионального 
   образования.  
         В этой связи особенно важным этапом 
    подготовки педагогических кадров является  
    профориентационная  работа и  
    допрофессиональная подготовка в период 
    школьного обучения. В этот период актуально 
    выявление и развитие личностных позиций 
    школьников, имеющих склонности к  
    педагогической деятельности. 
          Деятельность МРЦ  направлена на  
     популяризация профессии педагога и 
     формирование у  школьников   профессионально 
     важных  мотивов, качеств, умений и навыков 
     необходимых для получения педагогической 
     профессии в рамках реализации регионального 
     проекта «Развитие кадрового потенциала 
     системы образования Ярославской области» 

 
 



         Основные виды деятельности МРЦ 
          
         Организация  профессиональных проб на базе 
     детского сада № 51.  
           Профессиональная проба – это испытание,  
     моделирующее элементы конкретного вида  
     профессиональной деятельности, имеющее  
     завершенный вид, способствующая сознательному, 
     обоснованному выбору профессии.  
           Учащиеся педагогической  группы участвуют в 
      следующих видах социально- педагогических  
      практик:     
      -   организаторско - педагогические,  
       предполагающие  проведение занятий в группе 
       детей, деятельность в  качестве помощника  
       специалиста, воспитателя  детского сада; 
     -   социально - культурные, связанные с  
       организацией и проведением культурно – 
       спортивных мероприятий  (концерты,  
       соревнования, спортивно-оздоровительные  
       мероприятия и др.). 
 
       Целевая группа: ученики 10-11 классов  
                                      педагогической группы 
 
       Режим организации занятий : 1 раз в месяц 
         продолжительность занятия : 40 мин 
 
 
 
 



 11 класс : знакомство с профессией  
учитель-логопед детского сада 

 
 

 



11 класс : знакомство с профессией  
педагог-психолог  детского сада 

 
 

 



10 класс : организация игровой деятельности  
в  детском саду 

 
 

 



10 класс : организация изобразительной 
деятельности в  детском саду 

 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


